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PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

cu sediul In localitatea Darmanesti, strada Mihai Viteazul, nr. 530, judetul
Dambovita, denumitda in continuare Unitate Administrativ-Teritoriala de baza
definitd potrivit art. 98 din  O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ,
republicata, este autoritate publica locala cu personalitate juridica care
desfasoara activitate de administratie publica. _

in sensul prezentei legi, Primaria comunei Darméanesti, judetul Dambovita
este o structura functionala cu activitate permanenta care duce la indeplinire
prevederile actelor normative, hotararile Consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente al colectivitatii locale, constituita din Primar,
Viceprimar, Secretarul Unitati Administrative Teritoriale si  Aparatul de
Specialitate al Primarului.
Aparatul de specialitate al Primarului comunei Darmanesti, judetul Dambovita
cuprinde doud categorii de personal: functionari publici, carora le sunt aplicabile
dispozifile Statutului functionarilor publici si personal contractual - angajat cu
contract individual de munca, denumiti in continuare salariati.

in scopul stabilirii la nivelul PRIMARIEI COMUNEI DARMANEST],
JUDETUL DAMBOVITA a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, a procedurii de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor
concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare si a
sanctiunilor aplicabile a modului de evaluare a salariatilor si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii,

cu consultarea reprezentantilor salariatilor/liderul Grupei sindicale
Darmanesti din cadrul Sindicatului din Administratia Publica Locala, in temeiul
dispozitilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 345 din 18 mai 2011 si actualizat;
emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat, cu respectarea dispozitiilor:
a) Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu completarile ulterioare;
b) Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
c) Legii nr. 144 din 20 mai 2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii; 1.
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d) Ordinului nr. 2.171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului- Cadru

al contractului individual de munca

e) H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

f) Legii nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrative

g) Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) O.U.G. nr. 42 din 24 mai 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

i) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -

j) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

) Legii nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m) O.U.G. nr. 117 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea Legii
concediului paternal nr. 210/1999

n) Hotaréarii Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Legii nr. 153 din 24 iulie 2019 pentru completarea art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

p) Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarii ulterioare;

q) Hotararii Guvernului nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind Tncheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

r) Hotararii Guvernului nr. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata;

s) Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes

public; 2.
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t) Legii nr. 319/2006 a securitdfii si sanatati in muncé, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- u) Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v) Hotararii Guvernului nr. 1.364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea
drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange;

w) Legii nr. 153 din 4 iunie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

x) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

y) O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
. modificarile si completarile ulterioare;

z) Ordinul Secretariatului General al Guvernulw nr. 600/2018 pentru probarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele
intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) — accident
care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice
consecutive, confirmatad prin certificat medical sau, dupad caz, prin alte
documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel
putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de muncé ori de
serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea ntreprinderii si/sau
unitatii,

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta
instituitd de un stat membru in temeiul articolului 51 GDPR,;

Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei
meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici

£
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caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe
sau sisteme ale organismului, Tn procesul de munca;

CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;

CIM inseamna contractul individual de munca incheiat intre Comuna
Darmanesti, judetul Dadmbovita — persoana juridicd de drept public, cu capacitate
juridica deplina si patrimoniu propriu, reprezentatd de Primar si un. Salariat;
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care
salariata mama are obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului
pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza
salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele
prevazute la lit. ¢) — e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului
ori a copilului lor.-Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care
ocupa functia imediat superioara unui anumit post in organigrama Societatii si
care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea institutiei - constituitd Tn structura functionald a aparatului de
specialitate (primarul comunei, viceprimarul si secretarul general al uat ca
functionar public de conducere);

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa
libera, specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care
aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele
cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica
identificatd sau identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila
este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numéar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia
sau alt organism careia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice
carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice
respective respectda normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in

conformitate cu scopurile prelucrarii,
4,
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DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza,
dataprotection impact assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection
officer);

Discriminare directa — orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, intemeiat(@) pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii:
rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Discriminare indirecta — orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in
baza unuia dintre urmatoarele criterii: rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizatd, in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o
alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept harfuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminarea prin asociere — consta din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificata potrivit criteriilor de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,

handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
B
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situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizata, este asociatd sau prezumata a fi
asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de
persoane.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
multe criterii de discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere
platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru,
pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii
medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in
munca,;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat
sau manuit de un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri
care ar putea sa 7i puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca,
precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare
profesionald a acestora.

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv,
pentru barbati;"

Hartuirea — constd in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau
ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hartuirea morala — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau
de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c¢) actiuni sau gesturi. 6.
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Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionalda, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus
hartuirii morale la locul de munca.

Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care
are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament
fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane;

Harfuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

incalcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a
securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea,
modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la
acestea;

Locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii
unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai
multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat
sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la
care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii,

Lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv
studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii i
alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza
activitati casnice;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe

baza acelorasi indicatori gi a aceloragi unitati de masura, cu o altd activitate,
T
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reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitdti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
Operator — inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia
sau alt organism care, singur sau Tmpreund cu altele, stabileste scopurile si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si
mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern,
operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terta — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie
sau organism altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de
operator si persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei
imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter
personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala
careia fi lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice
moment;

Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica,
autoritatea publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter
personal in numele operatorului; '
Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;
Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si
implementate in Societate, precum si orice alte politici i proceduri care vor fi
adoptate si comunicate Salariatilor de Societate in viitor; toate Politicile si
Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor
avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

Reguli corporatiste obligatorii — Tnseamna politicile in materie de protectie a
datelor cu caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o

persoana Tmputernicitd de operator stabilitd pe teritoriul unui stat membru, Tn
8.
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ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter
personal catre un operator sau o persoana imputernicita de operator in una sau
mai multe tari terte In cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de
intreprinderi implicate intr-o activitate economica comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor, Tn limba englezd General Data Protection Regulation);
Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune,
desemnata in scris de catre operator sau persoana imputernicitd de operator in
temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana
imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul
GDPR,; }

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sofia, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii,
bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat Tnseamna orice persoana care intrd in raporturi de munca cu Comuna
Darmanesti, judetul Dambovita/Primaria comunei Darmanesti, judetul
Dambovita, indiferent de functia sau postul sau;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;
Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data |la care a nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitati dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in
scris cu privire la Tnceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens;

Sex — desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

Sef direct — inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei
anumite functii din structura organizationala a institutiei si care asigura
coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor inregistrate in structura
organizationala a institutiei si/sau fisa postului; 9.
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Sisteme Informatice — nhseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet,
posta electronicd (email), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de
stocare a informatiilor, retea de date, precum si sistemele de business ale
Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita;

Unitate — COMUNA Darmanesti, judetul Dambovita cu sediul social in comuna
Darmanesti, sat Darmanesti, strada Mihai Viteazul, nr.530, judetul Dambovita,
CIF 4402540, denumita in continuare “Angajatorul’;

Primaria comunei Darmanesti, judetul Dambovita - structura functionala fara
personalitate juridica si fard capacitate procesuald, cu activitate permanents,
care duce la indeplinire hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii
executive, solutionand probleme curente ale colectivitatii locale, constituita din:
primar, viceprimar, administrator public, consilierii primarului sau persoanele
incadratele la cabinetul parimarului si aparatul de specialitate al primarului, cu
activitate permanentd --art.5 lithh) din Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acorda zile libere unuia dintre
parinti pentru supravegherea copiilor, Tn situatia suspendarii cursurilor sau
inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatdmant unde acestia sunt inscrigi, ca
urmare a conditilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

10.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern al PRIMARIEI COMUNEI DARMANEST],
JUDETUL DAMBOVITA, concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariailor,
regulile privind disciplina muncii Tn unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

In conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr. 53/2003 din Codul Muncii cu
modificarile si actualizarile ulterioare, intocmirea Regulamentului Intern este
obligatorie pentru toti angajatorii. Regulamentul Intern este un act unilateral al
angajatorului, nefiind necesar acordul salariatilor pentru valabilitate. Angajatii pot
fi consultati cu privire la prevederile Regulamentului Intern, prin intermediului
reprezentantului salariatilor sau a sindicatului , dupa caz; daca acesta este
constituit la nivelul primariei.

Art. 2. (1) Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz si cuprinde cel putin
urmatoarele categorii de dispozitii:

I. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

Il. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei
forme de incéalcare a demnitatii;

ll. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,

IV. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

V. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

VI. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

VIl. Reguli referitoare la procedura disciplinara;

VIIl. Raspunderea patrimoniala a salariatilor;

IX . Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;,

X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

XI. Alte clauze ale Regulamentului Intern.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme
juridice. In caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni
corespunzatoare normei incalcate.

Art. 3. (1) Dispozitile prezentului regulament se aplica angajatorului si tuturor
salariatilor, indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu, de atribufiile
pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care
lucreaza in cadrul Primériei Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita pe baza de
delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasafi sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din
unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde
isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii. 11.
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(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru : a) personalul
fncadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala,
cursuri de perfectionare, specializare. b) firmele care asigura diverse servicii n
incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atribufiilor si
clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curatenia institutiei,
pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).

(4) Accesul Tn incinta insitutiei

(a) Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea
principala.

(b) Accesul persoanelor straine in incinta primariei se face numai pe intrarea
principala.

(c) Relatiile cu publicul se asigura zilnic, de luni pana vineri:

Luni — joi: 8,00 — 16,30

Vineri: 8,00 - 14,00.

Art. 4. (1) Relatile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte. 6 .

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si
al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute
de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatilor de munca, Primaria Comunei
Darmanesti, Judetul Dambovita si salariatii se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

(6) Recrutarea si numirea functionarilor publici ca si angajarea personalului
contractual pe perioada determinata sau nedeterminata in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Darmanesti, judetul Dambovita se face prin
concurs sau examen, in funciie de nevoile concrete de personal si in limita
numarului maxim de posturi aprobat prin statul de functii si organigrama.

(7) In raporturile de serviciu si in raporturile de munca, orice discriminare directa
sau indirecta fata de un functionar public sau fata de un personal contractual,
bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

Art.5 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul Primariei comunei Darmanesti,
judetul Dambovita si se realizeaza prin intermediul sefilor de compartimente si
prin intermediul compartimentului Resurse Umane.

(2) Regulamentul Intern se afiseaza pe site-ul propriu al institutiei.

(3) Compartimentul Resurse Umane va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub

semnatura, continutul prezentului regulament si va pune la dispozitia acestora,
12.
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la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul
Intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului de Ordine Interioara, in masura in care face dovada incalcarii
unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile
de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin.(4).

Art. 6. (1) Executarea Regulamentului Intern este obligatoriu pentru parti,
respective Angajator — Primaria Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita si
salariati.

(2) Neindeplinirea obligatilor asumate prin Regulamentul Intern atrage
raspunderea partilor, in conditiile legii.

Art. 7. Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariat in momentul
luarii la cunostinta dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare,
fie prin semnaturd, necesara atunci cand Regulamentul Intern se modifica
ulterior angajarii.

Art. 8. Clauzele Regulamentului Intern pot fi modificate pe parcursul executarii
lui, Tn conditiile legii sau ori de cate ori partile convin acest lucru si poate fi
completat prin norme interne de serviciu..

CAPITOLUL Il
SECTIUNEA I. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
S| SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 9. (1) Primaria Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita are obligatia sa ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa
asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca,
fara a crea salariatilor obligatii financiare.

(2) Primaria Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa,

d) adaptarea muncii la om, Tn special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
18.
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f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea

ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individualg, ‘

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(3) Institutia are obligatia sa asigure accesul salariafilor anual la Serviciul Medical
de Medicina Muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

(4) Persoanele sensibile la riscuri specifice, trebuie protejate Tmpotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(5) Conducatorul institutiei are obligatia s& asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice pentru buna desfasurare a activitatii, iar functionarii publici
respectiv personalul contractual trebuie sa realizeze potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitata.

(6) Locurile de munca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Darmanesti, judetul Dambovita sunt locurile de munca stabilite conform
organigramei pentru; sediul primariei, Caminul cultural, Baza Sportiva, Biblioteca
comunala. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor

Art. 10. Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna
pericolelor de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alfi
angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii.
Art. 11. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceara
conducatorului autoritatii s& ia masurile cele mai potrivite si au dreptul sa
prezinte acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea riscului de accidente si
imbolnavire profesionala.

Art. 12. (1) in cadrul propriilor responsabilitdti, Primaria Comunei Darmanesti,
Judetul Dambovita va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, {indnd seama de
urmatoarele principiile generale de prevenire.

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatafii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de masurile de

protectie individuala; 14.
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i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(2) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-COV-2 vor fi evidentiate prin
instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

(3) Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate
cu consultarea reprezentantilor salariatilor/liderului grupei sindicale precum si cu
reprezentantul lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor (unitate cu mai putin de 50 salariati) si vor constitui Anexe la
prezentul Regulament Intern al Primariei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita.

Art. 13. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale
masurilor de prevenire referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Art. 14. Orice persoana poate fi angajata in munca sau numita n functie numai
pe baza unei adeverinte medicale, care mentioneaza faptul ca cel in cauza este
apt pentru prestarea activitatii respective.

Art. 15. Primaria are obligatia sa -asigure salariatilor conditii normale de munca
si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.
Art. 16. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii - Tn baza contactului Tncheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale,
sunt obligatorii pentru toti salariatii.

Art.17. Salariatii sunt obligati sa isi insuseasca si sa respecte normele de
protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.18. Incalcarea dispozitilor legale privitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor atrag raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau
penala, dupa caz, potrivit legii.

Art.19. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si
securitatea in munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta
salariatilor, de catre salariatii cu atributii in acest sens, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal,
dupa caz.

Art. 20. (1) Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca si ale prevederilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(2) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza
cu dispozitiile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatafii in munca, actualizata, cu
completarile si modificarile ulterioare, ale Contractului colectiv de munca,
aplicabile precum si cu normele si normativele de securitate si sdnatate in
munca in vigoare.

(3) Angajatorul asigura masurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor
cuprinse in Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza incalcari ale legii,
actualizata , cu modificarile si completarile ulterioare. 15.
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Art. 21. Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie.

(1) Organizarea activitatilor de prevenire si proteciie este realizata de catre
Primaria comunei Darmanesti, judetul Dambovita in urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator a atributillor pentru realizarea masurilor
prevazute de lege,

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de
activitatile de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea sunt
asigurate de o persoanele desemnate cu atributii in fisa postului, care se va
ocupa de:

a) activitatile de prevenire si protectie.

b) urmarirea efectuarii instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si
pe linia PSI, la angajare, la schimbarea locului de munca si periodic conform
prevederilor Legii nr.319/2006 - Legea securitafii si sanatati in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca,;

c) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

d) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

e) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale autoritatii, precum si ale locurilor de munca/
posturilor de lucru si difuzarea acestora in cadrul autoritatii, numai dupa ce au
fost aprobate de primar;

f) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitafii si sanatatii in
muncd, ce revin salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

g) verificarea insusirii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
Planul de prevenire si protectie a instructiunilor proprii, precum si a atribufiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite
prin fisa postului;

h) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

i) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii salariatilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii
de catre salariati a informatiilor primite;

j) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei,

k) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor legale, si asigurarea ca toti functionarii publici si salariatii sa
fie instruiti pentru aplicarea lui; 19,
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) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific stabilite prin lege;
m) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
prevederilor legale; evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;
n) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;
o) informarea conducerii, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;
p) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de prevederile legale;
» evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor prevazute in lege;
identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din institutie si intocmirea necesarului de dotare a
salariatilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
legale ;
urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in
celelalte situatii prevazute de lege;
» participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute
de lege;
» intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de prevederile
legale;
» elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii
din institutie, in conformitate cu prevederile stipulate in lege;
» urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
» colaborarea cu salariatii si
Art. 22. Activitdtile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul autoritatii sunt
urmatoarele:
a) asigurarea echipamentului de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul
rece cat si pentru pericada de vard, pentru polifistii locali, muncitori femei de
serviciu si alt personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme,
salopete, incaltaminte si imbracaminte pentru sezonul rece, pelerine, casti de
protectie, echipamente electroizolante, masuri de protectie, etc, conform HG.
nr. 694/1996;
b) asigurarea pentru fiecare functionar public si salariat de echipament de
protectie, la nivelul normativelor in vigoare, precum si instructaj pentru
folosirea acestuia de catre personal calificat;
c) remedierea in cel mai scurt timp a defectiunilor la instalatia electrica, gaze
sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

v
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d) verificarea periodica a instalafiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din

birou;

f) angajatii care petrec mai multe ore pe zi in fata ecranului calculatorului vor

beneficia de examinare medicala oftalmologica gratuita si de ochelari speciali
de protectie platiti de angajator in limita sumei de 500 lei/salariat;

g) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

h) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina

muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

i) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald,
conform legii .

k) decontarea contravalorii cheltuielilor de transport ale salariafilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Darmanesti, judetul Dambovita n
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 39/2024 privind aprobarea modalitatii
de decontare a cheltuielilor de transport pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale , Administratie,, din aparatul de
specialitate al primarilor comunelor si institutiilor si serviciilor publice de interes
local, infiintate in subordinea , coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale
din comune si in conformitate cu Regulamentul de aprobare a decontarii
contravalorii cheltuielilor de naveta, pentru personalul angajat din aparatul de
specialitate al primarului comun ei Darmanesti, judeful Dambovita intre localitate
de domiciliu/resedinta si localitatea unde se afla locul de munca.

Art. 23. Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

(1) Primaria Comunei Darmanesti, judetul Dambovita este obligata sa efectueze
instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca nainte de
inceperea activitatii.

(2) Instruirea Tn domeniul sanatatii si securitafii muncii se realizeaza obligatoriu
in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajat;;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

c) in cazul salarlal_;:lor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni;

d) Tn situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 24. [n conformitate cu reglementérile existente la nivel national, precum si
cu cele stabilite rin instructiunile proprii de protectie a muncii, persona[ulw
angajat al Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita 1i revin urmatoarele
indatoriri:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare ale acestora,

b) sa manifeste grija fata de sanatatea si securitatea sa si a altor persoane ce
pot fi afectate de actiunile sau erorile sale la locul de munca;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
aparaturii sau dispozitivelor de protectie ale acesteia;

d) sa utilizeze corect tehnica din dotare; 18.



Primaria comunei Darmanesti, Judetul Ddambovifu -Regulament Intern

e) s& comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu raspunderi
specifice privind securitatea si sanatatea in munca orice situatie pe care o
considera un pericol pentru desfasurarea n conditii de siguranta a muncii;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa 1l informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

g) s& dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art. 25. Pe linia de Prevenire si stingere a incendiilor, personalul angajat trebuie
sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa sesizeze persoanelor desemnate cu prevenirea si stingerea incendiilor de
orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau avarii, precum si
orice defectiune de care a luat cunostinta;

b) s& nu fumeze decat in locurile special amenajate, stabilite prin decizie a
conducatorului institutiei,

c) sa nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica
evacuarea bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea
incendiului;

d) sa nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

SECTIUNEA Il. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE
0.U.G. nr. 96/2003

Art.26. (1) In ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca a salariatelor
gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, Primaria comunei Darmanesti,
judetul Dambovita va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

(2) Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alapteaza, pentru a
beneficia de aceste masuri trebuie sa informeze Tn scris conducatorul institutiei
publice asupra starii lor fiziologice de graviditate.

(3) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le atesteze
starea.

(4) 1In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu
informeaza in scris institutia despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile
sale.

Art.27. (1) Primaria Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita evalueaza anual,
natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc
pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercursiuni asupra sarcinii ori
alaptarii, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatul
va fi consemnat in raport scris si va fi inmanat in termen de 5 zile lucratoare de
la data intocmirii raportului reprezentantului sindicatului sau salariatilor.

(2) Primaria va informa Tn scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind

riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, iar in cazul in care
19.
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salariata contesta dispozitia Primarului, sarcina probei revine acestuia, fiind
obligat sa depuna dovezile pentru a se apara.

(3) Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita sau, dupa caz, ANFP-ul, in
termen de 7 zile de la data primirii dispozitiei, are obligatia sa emitd aviz
consultativ corespunzator situatiei constatate si sa il transmita angajatei.

Art.28 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care institutia a fost
anuntata Tn scris de catre o salariatd ca se afla in una din urmatoarele situatii:
gravida, lauza sau alapteaza, aceasta are obligatia sa instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Muncad Dambovita.

Art.29 Institutia noastra are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra starii
de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al
acesteia.

Art.30 in cazul in care o salariata desfisoara la locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, Primaria comunei
Darmanesti, judetul Dambovita este obligata sa 1i modifice Tn mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, conform recomandarii medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 31. In cazul n care ,din motive justificate institutia nu poate modifica locul
de munca, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 32. (1) Primaria nu poate dispune incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, lduze sau care alapteaza din motive care au legatura
directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana
la 2 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, Tn varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se
extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in institutie.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive economice ce Iintervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului institutiei.

Salariatele pot contesta dispozitia Primarului la instanta judecatoreasca
competenta in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform
legii.

(4) Reprezentantii sindicatului sau salariatilor dupa caz , desemnati in baza Legii
Nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile is
completarile ulterioarte au obligatia de a organiza semestrial, informari privind
prevederile O.U.G.nr. 96/2003(*actualizata*) privind protectia maternitatii la

locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
20.
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CAPITOLUL 1l L
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII 1 AL
iINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 33. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca

nu poate fi ingradit. Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a

profesiei, meseriei sau activitati pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu

poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.

(2) In cadrul relatiilor de munca in unitatea noastra functioneaza principiul

egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(3) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de

munca beneficiaza toti lucratorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(4) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii

de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,

rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, or!gme sociala, handicap, situatie
20.

sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

Art. 34. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de

muncd adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si

sanatate ih munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fara

nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la

platd egald pentru munca egala precum si dreptul la protectia datelor cu caracter

personal.

Art. 35. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei

credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile

de muncé se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

Art.36. Conducatorul institutiei asigura egalitatea de sanse si de tratament intre

salariati, femei si barbati, fara privilegii, conform prevederilor srt. 16 alin.1

Constitutia Romaniei, Tn cadrul relatiilor de munca, prin accesul nediscriminatoriu

la:

a) alegerea ori exercitarea liberé a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

c¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,

conform prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice

si private de securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la

beneficiile acordate de acestea; 21.
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i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

J) Totodata, angajatorul se obliga sa identifice oportunitati de pregatire
profesionala, cu incadrare in limita bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile
cu aceasta destinatie.

Art.37. (1) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariati,
inclusiv prin afisare Tn locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relafile de
munca.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de céatre conducerea institutiei a
unor practici care dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si cele referitoare la
securitatea sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 38. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau
efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca,
inclusiv concedierea sau destituirea unui salariat care a Tnhaintat o sesizare sau o
reclamatie ori a depus o plangere la instanfele competente in vederea aplicarii
legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor
motive Intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 39. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite

sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca. 22,
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(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le este recunoscut dreptul la. -
negocieri colective de munca, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI
ALE SALARIATILOR
A. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI COMUNEI
DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Art. 40. (1) In cadrul Contractului colectiv de munca, aplicabil, sunt prevazute
drepturile gi obligatiile privind relatile de munca dintre cele doua parfi
contractante, stabilite potrivit legii, prin negociere, aceste clauze regasindu-se in
contractul individual de munca/actul administrativ cu referire la raporturile de
munca;

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute de lege.

Art. 41. (1) Conducerea activitatilor curente ale Primariei comunei Darmanesti,
judetul Dambovita, este asiguratd de primar, viceprimar si secretarul general al
comunei.

(2) In vederea mentinerii si Tmbunatafirii conditilor de desfasurare a
activitatii la locul de munca, autoritatea locala - Primarul isi asuma obligatia de a
sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul comunei de fonduri necesare,
menite sa asigure:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura,
aerisire, etc.), menit sa asigure confortul fizic al functionarilor publici, respectiv
al salariatilor, in orice anotimp, in vederea elaborarii si finalizarii atributiilor de
serviciu repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier si aparatura de birotica

necesara,

c) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca , ( bai, grupuri
sanitare,);

d) dotarea fiecarui salariat, cu mijloace materiale suficiente in vederea
desfasurarii activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport
cu specificitatea postului ocupat;):

e) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii:

f) s& stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

g) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

h) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

i) s4 constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si

regulamentului intern;
23
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j) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art.42. (1) Conducerea Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita are,
in principal urméatoarele obligatii:

a) asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii salariatilor (spatiu n
birouri, mobilier, tehnicd de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea
conditiilor normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica si urmarirea utilizarii eficiente a timpului de munca.

b) de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intari
ordinea si disciplina.

c) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor
salariatilor, in raportcu functia detinuta si munca efectiv prestata.

d) sa plateasca Tnaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele
aflate in sarcina lor si sa nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor
si conditiilor prevazute de lege;

e) sa examineze cu ateniie si sa ia in considerare sesizarile si propunerile
salariatilor in vederea imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si, ulterior,
sa-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

f) sa& respecte prevederile legale in legaturda cu recrutarea, numirea si
promovarea functionarilor publici, respectiv angajarea si promovarea
personalului contractual;

g) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de
salariat al Primariei;

h) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariafilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

i) sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor Primariei;

j) sa asigure stabilitatea in munca a functionarilor publicisi a personalului
contractual si sa garanteze ca exercitarea functiei sa@ nu depinda de relatiile
interpersonale sau politice;

k) ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de
perfectionare organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati,
precum si pe domeniile similare;

I) s& asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror
incercari de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

m) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

n) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din
lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale
de munca;

0) sa comunice salariatilor, prin intermediul sindicatului sau al reprezentantilor
salariatilor, atunci cand este nevoie, situatia economica si financiara a primariei.
p) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
24,
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r) sa asigure conditiile de respectare a hormelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.1., organizand instruirea personalului

( pe cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munca;

s) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionala a
angajatilor si s& se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si
perfectionare;

s) sa dispuna si sa urmareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a rapoartelor de
evaluare a performantelor profesionale pentru functionarii publici;

t) sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii autoritatii publice, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

t) crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a legislatiei
in vigoare, cu deosebire a celei care vizeaza direct activitafile specifice institutiei.
u) urmarirea respectarii circuitului normal al informatiilor si perfectionarii
sistemului informational al institufiei. 2

vi) elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentara a salariatilor care
aduc un aport deosebit la bunul mers al activitatii ce o desfasoara.

x) sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalca cu
vinovatie obligatiile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare in
institutie.

y) In exercitarea atributjilor specifice functiilor publice de conducere, sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei n functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

Art. 43. Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneaza
conduita profesionala a angajatilor.

Art. 44. Constituie o incalcare a dreptului la demnitate in munca supravegherea
de catre angajator a salariatului cu mijloace tehnice audio-video, fara stirea

acestuia.

B. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI $I ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL
SECTIUNEA I. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 45. (1) Functionarul public este persoana numita, Tn conditiile legii, intr-o
functie publica.

(2) in functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau
desfasoara activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionarii
in interes public general a autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza Tn conditii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru Tndeplinirea de
catre autoritatile si institutiile publice a atributiilor prevazute de lege. 25
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Art.46. Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Darmanesti au fn
principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) dreptul la tratament egal; la baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si
institutiile publice si functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de
toti functionarii publici;orice discriminare fata de un functionar public, definita in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

c¢) dreptul de a fi informat, functionarul public are dreptul de a fi informat cu
privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care 1l vizeaza n
mod direct.

d) dreptul de asociere sindicala; dreptul de asociere sindicala si de asociere la
organizatii profesionale este garantat functionarilor publici; functionarii publici
pot, in mod liber, s& infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite
oricemandat Tn cadrul acestora;

e) dreptul la greva;functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in
conditiile legii

f) drepturile salariale si alte drepturi conexe; pentru activitatea desfasurata,
functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile
legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

g) dreptul la asigurarea uniformei; functionarii publici care, potrivit legii, sunt
obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

h) durata normala a timpului de lucru; durata normala a timpului de munca pentru
functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana,
cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale; pentru
orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau Tn zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile
legii

i) dreptul de a fi ales sau numit Tntr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, cu
respectarea conditiilor prevazute OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

j) dreptul la concediu; functionarii publici au dreptul la concediu de odihng, la
concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii.

k) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca; institutia are obligatia sa
asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de natura sa le
ocroteascd sanatatea si integritatea fizica si psihica;

[) dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente,in conditiile legii;

m) dreptul la recunoasterea vechimii Tn muncéd, Tn specialitate si n grad
profesional, Tn conditiile legii.

n) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

o) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, Tn situatia decesului

acestuia, Tn conditiile legii; 26.
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p) dreptul la protectia legii; functionarii publici beneficiaza in exercitarea
atributiilor lor de protectia legii; Primaria este obligata sa asigure protectia
functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victima Tn exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta;

r) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice; Primaria este obligata sa il despagubeasca pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau
institutiei publice, un prejudiciu material Tn timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.

s) dreptul de a desfasura activitdti remunerate Tn sectorul public si n sectorul
privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese.

s) dreptul de a- si imbunatati in mod continu abilitatile si pregatirea profesionala;
Primaria are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la
cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani,
organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionala, Tn conditiile legii.

t) drepturile de delegare , potrivit legii.

Art.47. (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia
publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
n conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultad din Tndatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.48. Functionarii publici au urmatoarele obligatii specifice:

a) profesionalismul si impartialitatea; functionarii publici trebuie sa exercite
functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si
activitatea, solutile propuse si decizile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici

b) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare, in conditile legii; in
exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane; in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea; Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie
s& aiba o atitudine conciliantd si sa& evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri.
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c) asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin

participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul

realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice; in exercitarea

functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, Tn conditile legii, transparenta

administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului Tn integritatea,

impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

d) loialitatea fata de autoritdtile si institutile publice; functionarii publici au

obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice Tn care

isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia

e) obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica, In mod corect si

complet, Tn scris, cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice si

administrative in conditiile expres prevazute de lege.

f) functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea

dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale;

functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al

persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;

g) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice n

exercitarea atributiilor ce le revin;

h) sa pastreze secretul de serviciu si de stat, In conditiile legii;

i) sa pastreze confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatile sau

documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice;

j) le este interzis sa solicite sau sa accepte , direct sau indirect, pentru ei sau

pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

k) s& prezinte Tn conditiile legii, la numirea si la eliberarea din functie, precum si

atunci cand apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;

[)) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre

superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate;

m) le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in

competenta lor ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri;

n) functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si

private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea

oricarui prejudiciu, actionand in orice

situatie ca un bun proprietar; functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul

de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai

pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

o) functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in

actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si n

scopuri electorale.

p) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau Tnchirieri; functionarii publici

nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor

administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii;functionarilor publici le
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este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decéat cele prevazute de
lege. .

r) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduitd; Tn
situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona

conform prevederilor legale pentru Tncetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal,

s) functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea; in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici
pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul careia isi desfasoara activitatea

s) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate
morald si profesionald; functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei publice prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane; functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor; functionarii
publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale;

t) functionarii publici care reprezintad autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si
alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta; in relatiile
cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

t) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial; functionarilor publici le este interzis sa promita luarea
unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat; functionarii publici de
conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale

personalului din subordine, Tn vederea imbunétatirii activitatii autoritatii sau
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institutiei publice Tn care Tsi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor

3

publice oferite cetatenilor:

u) functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.

v) functionarii publici au obligatia sa-si insuseasca prevederile Regulamentului
de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern, sarcinile Si
responsabilitatile reiesite din fisa postului, Codul Etic si de Integritate,
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal; Normele de Protectie a Muncii si de P.S.I si Codul
Controlului Intern Managerial al entitatilor publice;

X) sa respecte programul de functionare al Primariei $i sa se prezinte la serviciu
intr-o tinuta decenta:

.Y) s& nu paraseascd locul de munca fara Instiintarea , respectiv aprobarea
conducatorului direct si fara mentionarea locului si scopului deplasarii;

z) are obligatia de a asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si
bunurilor, precum si buna functionare a aparaturii electrice , electronice si
- informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar:;

SECTIUNEA II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.49. Personal contractual este o persoana incadrata in temeiul unui contract
individual de munca sau contract de management si al carui rol este definit
conform art. 541din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, denumit in
continuare personal contractual. . ; -
(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia
publica, prin reprezentantul sau legal, in- conditile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile s$i completarile ulterioare;

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui
contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite
de legislatia in vigoare. in domeniul raporturilor de munca si de contractele
colective de munca direct aplicabile.

(3) Personalul contractual are dreptul si -obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitétile si pregatirea profesionald: Primaria are obligatia sa elaboreze
Planul de perfectionare profesionala a personalului contractual, anual, precum Si
obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor de
pregatire, formare si perfectionare profesionala organizate de Institutul National
de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a

cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.
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(4) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor
~ necesare exercitarii_unei functii contractuale de conducere sunt organizate de .
Institutul National de Administratie, Tn conditiile legii. e
(5) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind
salarizarea personalului platit-din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.
(6) incalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupacaz. P
Art.50. Principalele drepturiale personalului contractual sunt:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate n munca;

f) dreptul la securitate i sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul lainformare si consultare; :

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; ,

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Personalului contractual fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in
Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in Contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de Securitate si Sanatate a muncii in
Primarie; '

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) sa indeplineasca, in termenele stabilite de primar/ superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

h) s& respecte Constitutia, legile tarii si s& actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

i) s& asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, Tn scopul
realizarii obiectivelor ce revin Consiliului local si Primarului comunei Darmanesti,

judetul Dambovita;
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j) sa Indeplineasca, in termenele stabilite de primar/ superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;
k) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute in QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
l)sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor detinute conform
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal;;
m) sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;
n) Tn relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfagoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul
angajat cu contract individual de munca este obligat sa aibd un comportament
bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, o
atitudine constructiva si concilianta;
0) sa respecte programul de functionare al Primariei si sa se prezinte la serviciu .
intr-o tinuta decents;
p) sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea
conducatorului direct si fara mentionarea locului si scopului deplasarii;
r) are obligatia de a asigura buna intrefinere a mobilierului, obiectelor si
bunurilor, precum si buna functionare a aparaturii electrice , electronice si
informatice date Tn responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar;
y) salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, orice
fel de daruri materiale sau banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor
de serviciu;
z) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald, fie in cadrul institutiei, fie urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;
Art.51.(1) Modificarea contractului individual de muncd sau a raportului de
serviciu se poate face cu acordul partilor. Modificarea unilaterald a contractului
individual de munca sau a raportului de serviciu este posibil numai in cazurile si
in conditiile stabilite de lege.
(2) Contractul individual de munca sau raportul de serviciu poate inceta de drept,
ca urmare a acordului pariilor, la data convenita de acestea sau ca urmare a
vointel unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
(2) Angajatii nu pot renunfa la drepturile prevazute de legile in vigoare; orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
(3) Tn conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat,
Primarul Viceprimarul, Secretarul general al comunei si personalul Aparatului de
specialitate al primarului raspund, dupa caz, contraventional, administrativ, civil
sau penal pentru faptele savarsite Tn exercitarea atributiilor ce le revin, in
conditiile legii.

32.



Primaria comunei Darmanesti, Judeful Dambovita -Regulament [ntern

(4) Sindicatele, avand ca scop apararea si promovarea drepturilor colective si
individuale precum si interesele profesionale, poate sa participe, in conditiile
legii, prin reprezentantii sadi la negocierea si incheierea Contractului colectiv de
munca.

(4) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariafilor nu este
limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in

vigoare.

CAPITOLUL YV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.52. (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu
privire la fincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale sau, dupa caz, colective de munca prevazute de Legea
53/2003 privind Codul Muncii, actualizat, precum si a cererilor privind raporturile
juridice dintre salariati si conducerea institutiei.

Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoana titulara a unui drept sau a unei obligatji
in temeiul Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiazd de o munca desfasuratad in conditile Codului
muncii;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor
speciale sau al Codului de procedura civila.

Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata
decizia unilaterald a angajatorului referitoare la Tincheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) n termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, ih cazul in care se solicita constatarea
nulitdtii unui contract individual sau colectiv de muncé ori a unor clauze ale
acestuia;

e) In termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutarii contractului colectivde munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii
sociali, in raporturile de munca.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia
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negocierii contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele
cu caracter profesional, social sau economic ale salariatilor, si sunt denumite
conflicte de interese.

(4) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(5) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(6) In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor
contractelor colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora
mai intdi Tn comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea
problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa comisiei paritare la nivel
de ramura.

(7) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Judecarea conflictelor de munca este de competenta mstam;elor stabilite
conform Codului de procedura civild, in a carei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

(10) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a
contractului de munca.

Art.53. (1) Primarul comunei Darmanesti, judetul Dambovita, in calitatea sa de
angajator, asigura buna organizare si desfasurare a activitati de primire,
evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand
pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin
compartimentele sale de specialitate.

(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) referitor la incalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) privind conditiile de munca sau sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
c) privind conflictele aparute in procesul de munca;

(2) Orice persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva
autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat s& rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta
a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Art.54. (1) Modalitatea prin care salariafii pot atentiona asupra problemelor
aparute este sesizarea, pe care o adreseaza de reguld sefului lor ierarhic;

(2) Sesizarea se va face n scris.

(3) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt Tnregistrate prin Programul

,,Regista,, . 34.
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Art.55. (1) Solutionarea cererilor, reclamatiilor si plangerilor salariatilor impotriva
sanctiunilor disciplinare se face, In masura in care este posibil pe cale amiabila,
avandu-se Tn vedere si opinia comisiei de disciplina, atunci cand este cazul, a

reprezentantilor sindicatului sau a salariatilor;
(2) Raspunsurile sunt semnate de seful ierarhic si de catre Primarul comunei

Darmanesti, judetul Dambovita;
(3) Salariati nemulfumiti de raspunsul dat la contestatie au dreptul de a se
adresa instantelor judecatoresti in termen de 30 de zile, dacaa legea nu prevede

altfel, de la data comunicarii modului de solutionare.
Art.56. (1) Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa
ateste calitatea de angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre

Compartimentul Resurse Umane .

Art.57. Salariatii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei.

Art.58. (1) Salariatii au dreptul sa solicite audientad la Primar, cat si la alte
persoane cu functii de conducere, conform programelor de audienta afisate la
avizier si pe site-ul Primariei comunei Darménesti - www.primaria-darmanesti.ro,

n scopul rezolvarii problemelor personale.
(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor

sunt comunicate si in scris celor care le-au formulat.
Art.59. Persoanele straine (publicul) au acces la compartimentele de munca,

pentru solutionarea solicitarilor adresate Primariei comunei Darmanesti , Judetul
Dambovita conform programului afisat la intrarea Tn sediul institutiei si pe site-ul
acesteia.

CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.60. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitad cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(1)Salariatii Primariei sunt obligati s& cunoasca si sa respecte toate regulile de
disciplina muncii enumerate n prezentul Regulament Intern;

(2) Fiecare salariat la momentul angajarii, ia la cunostintd , sub semnatura, de
prevederile Regulamentului Intern;

(3) Prezentarea la program se face conform orarului stabilit si afisat pe site-ul

institutiei; 35.
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(4) Orice intarziere, concediu medical, deces in familie ori alta situatie ce poate
afecta programul de lucru se aduce la cunostinta conducerii institutiei;

(5) Concediul medical si cazurile de spitalizare se anunta in maxim 3 zile de la
data cand acestea au intervenit, neanuntarea acestora putand atrage dup3 sine
inceperea aplicarii masurilor disciplinare.

Art.61. (1) Pentru a asigura cresterea calitati serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica locala, salariatii Primariei comunei
Darmanesti, judetul Dambovita trebuie sa respecte normele de conduitd morala
Si profesionala si disciplina muncir.

(2) In relatile cu salariatii Aparatului de specialitate al Primarului, serviciilor
publice organizate in subordinea Consiliului local al comunei Darmanesti, judetul
Dambovita, precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al
institutiei este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credint3,
corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte
ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 62. (1 )Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care
contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau
pentru alte interese decat cele ale Primariei;

c) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine
interesului institutiei;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
aparfinand acesteia, fara acordul scris al primarului comunei Darmanesti, judetul
Dambovita;

e) instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun,
precum si deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca
rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinid pe orice cale sau
copierea pentru alfii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau
informatii privind activitatea Primariei/Consiliului local sau a datelor specificate in
fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat
in condica de prezenta;

h) atitudinea necorespunzatoare faid de ceilalti angajati (insulta, calomnia,
purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii); i)
comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Primariei a propriei

persoane sau a colegilor;
36.
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j) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin
Legea nr. 15/2016. In primarie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarea

tigaretei electronice.
k) organizarea de intruniri in perimetrul unitati fara aprobarea prealabila a

conducerii;

l) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. fara aprobarea conducerii Primariei comunei Darmanesti,
judetul Dadmbovita;

m) propaganda partizana unui curent sau partid politic;

n) Personalului contractual si functionarilor publici le este interzis sa solicite sau
s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea
profesionald, pe colegialitate, pe performante in practica si contributie la teorie.
(3) intre colegi, In desfasurarea activitatii, trebuie s& fie prezent spiritul
competitional care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice
de calitate, evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a
propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sa fie
competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale,
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalii.

Art.63. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa,
deciziile fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil, daca este cazul;
Art.64. (1) Atat in cadrul Primariei, cat si in deplasarile in interes de serviciu
salariatii au obligatia de a avea o conduita corespunzatoare si o tinuta decenta.
Art. 65. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii sunt obligati s& actioneze
conform prevederilor legale si sa-si exercite puterea in mod fundamental si
impartial;

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine.

Art.66. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor
de muncéa prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenta orei de incepere si a
celei de sfarsit de lucru, prin persoana desemnata, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru;
(2) Programul de lucru al salariatilor este stabilit prin Contractul colectiv de
munca, aplicabil, iar modul de evidentiere a timpului de munca se stabileste prin
Foile colective de prezenta intocmite de Compartimentul Resurse Umane si
semnate de Primar;

(3) Fiecare salariat va semna in Condica de prezenta, la inceperea /sfarsitul
programului de lucru;

(4) Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobat sunt absent
nemotivati, in foile colective de prezenta; 37
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(9) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile institutiei numai
pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin;

(6) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati s& asigure folosirea
banilor publici in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.67. (1) incélcarea cu vinovatie de catre salariati Primariei comunei
Darmanesti, judetul Dambovitaa indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o
detin, a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege si de
prezentul regulamentconstituie abatere disciplinara si poate atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, Regulamentul Intern, . Contractul colectiv de munca,
aplicabil, Contractul individual de muncd, daca este incheiat, indatoririle
corespunzatoare functiei publice detinute de catre functionarii publici, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 68. (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoana care se
considera vatamata prin fapta unui functionar public.

(2) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere
disciplinara si ca infractiune , procedura angajarii raspunderii disciplinare se
suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana
la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea , renuntarea la
aplicarea p edepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.
Art.69. (1) Primarul, in calitate de reprezentant legal al comunei Darmanesti si in
baza prerogativelor sale de a numi ori elibera din functie personalul din
subordine, dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile de catre Comisia de disciplind numitd in acest sens
(exceptie fiind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz contrar
sanctiunea fiind atinsa de nulitate absoluta.

Art. 70. (1) Conform, art. 492 din OUG nr.57/2019 privind Codul Admninistrativ
constituie abateri disciplinare ale functionarilor publici urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru: intarzierea de la
program, parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor

de program a unor activitati in interes personal;
38.
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e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter,

g) manifestéari care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in
care Tsi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului,
inclusiv refuzul salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice,

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege;

k) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in
vederea solutionarii cererilor acestora.

) incalcarea demnitatii personale a altor angajati si /sau persoane gi producerea
de prejudicii;

m) hartuirea morala si sexuala dovedita; 2

n) prezentarea la program sub influenta consumului bauturilor alcoolice ori a altor
substante interzise consumului uman, conform legii sau consumarea in timpul
programului de lucru a acestora.

0) neinsusirea si nerespectarea normelor legale de protectia muncii si de PSI ori
a procedurilor de lucru stabilite conform legii;

p) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

r) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

s) alte fapte prevazute ca abateri disciplinarein actele normative.

(2) Conform art. 492 din OUG nr.57/2019 privind Codul Admnistrativ, actualizat,
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici, in cazul in care
au savariit o abatere disciplinara, sunt:

a) mustrarea scrisg;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de
Zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(3)in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinarad
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 /it.
b) din prezentul Codul Administrativ;, 39.
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(5) Sanctiunile disciplinare ale functionarilor publici se radiazd de drept, dupa
cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492
alin. (3) lit. a) din Codul Administrativ ;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) /it. b) -e) din Codul Administrativ ;

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) /it.
f) din Codul Administrativ;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) /it. a) -¢) din Codul
Administrativ se constatad prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

Art.71. (1) Conform prevederilor art. 248 alin. 1 din Legea 53/2003, Codul
Muncii, republicata, sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor —
angajati cu contract individual de munca, in cazul in care au savarsit o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de personal
contractual se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

(3) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului
emisa in forma scrisa.

ART. 72. (1) Sanctiunea disciplinara a salariatilor Primariei comunei Darmanesti
se stabileste in raport cu clauzele si gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele criterii de individualizare:

b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au
fost radiate.

(1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a
faptei savarsite si dupa audierea functionarului public.

Audierea functionarului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

(2) Refuzul functionarului de a se prezenta la audieri sau de a semna o

declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
40.
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intr-un proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarn prealabile si aplicarea
sanctiunii. o
(3) Sanctlunea disciplinara se aplica si direct de catre persoana care are
competenta legala de numire in functia pubhca

(4) Sanctiunile disciplinare se aphca de conducatorul institutiei publice, la
propunerea comisiei de disciplina. «

Art. 73. (1)Convocarea Comisiei de disciplina se face ca urmare a unei sesizari_..
adresate acesteia care trebuie sa contina motivele de fapt si de drept pentru care
se solicita cercetarea administrativa;

(2) Nerespectarea prevederilor legii atrage dupa sine returnarea sesizarii
persoanei care a formulat-o, in vederea precizatii motivelor de fapt si de drept
invocate;

(3) In cazul nereprezentarii salanatulul la convocarea , fard un motiv obiectiv,
sanctiunea va fi dispusa fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile;

(4 ) In cursul cercetérii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa ofere
sefului ierarhic, sau dupa caz, comisiei constituita in vederea realizarii cercetarii
disciplinare toate probele si motivatile pe care le considera necesare, inclusiv
dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului sau al
salariatilor, si/sau de avocat;

Art. 74. (1) Rezultatele cercetarii disciplinare Intreprinse de catre seful ierarhic
sau, dupa caz, de Comisia de disciplind se consemneaza intr-un proces -
verbal, se semneaza de primar pentru a se trece intocmirea dispozitei de
aplicare a sanctiunii disciplinare , ce respectarea legii.

(2) in actul administrativ privind aplicarea sanctiunii disciplinare va fi precizata .
modalitatea de contestare, termenul pana la care se poate depune contestatia si
instanta de judecata competenta.

Art. 75. (1) Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuri de abateri disciplinare
sunt cele stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de munca (Legea
53/2003-Codul Muncii si OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, republicat.
(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii dlSClpllnare in scris, in termen de 30
de zile .

calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.76. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(3) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicaté- se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a
dispozitiei de sanctionare, in conditiile legii procedurale aplicabile.

(4) Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor disciplinare pentru functionarii publici se
adreseaza ftribunalului, pe calea contenciosului administrativ, iar pentru
personalul contractual se adreseaza judecatoriei. 41.
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Art.77. (1) Raspunderea patrimoniald a personalului contractual se face in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatului din vina si in legatura cu munca lor;
(2) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba
din vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, print-o
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii. :
(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform ali. (2), nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art. 78. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratid este
obligat sa o restituie.
Art.79. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

: CAPITOLUL IX "

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE IN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

SECTIUNEA . Dispozitii legale specifice functionarilor publici din cadrul
Primariei

Art.80. (1) Pentru functionarii publici care desfasoara activitati pentru care sunt
aplicabile si reglementari cu caracter special, se aplica in mod corespunzator si
aceste reglementari.

(2) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
publice din cadrul Primariei, precum si promovarea functionarilor publici din
cadrul institutiei intr-o functie publica, se face In conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a ll-a. Dispozitii legale specifice personalului contractual din
cadrul Primariei

Art.81. Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale din cadrul Primariei, precum si promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual se face in
conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzéator

functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
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profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat ca anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a lll-a. Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile
personalului Primariei

Art. 82. Pantouflage-ul este o masura de transparenta instituionala si de
prevenire a coruptiei, Tn cadrul Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, a seturilor de indicatori
de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public.

Art. 83. Necesitatea elaborarii procedurii interne privind pantouflage-ul este o
- masura asiguratorie a Primariei cu privire la faptul ca angajatii care intra sub
incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu privire la prevederile legale
aplicabile si are la baza nevoia de a defini o modalitate concreta privind
mecanismul de monitorizare a situatilor de pantouflage la nivelul Primariei
Comunei Darmanesti, judetul Dambovita.

Art.84. Pantouflage-ul reprezinta interdictile dupa incheierea angajarii in
cadrul institutilor publice a functionarilor publici si personalul contractual.
Termenul de ,, pantouflage,, se refera la trecerea functionarilor publici sau
personalul contractual din sectorul public in cel privat.

Art.85. (1) Functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Darmanesti, judetul
Dambovita au obligatia sa respecte dispozitile legale privind situatiile de
pantouflage. (2) Functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Darmanesti,
judetul Dambovita care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea societatilor
nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau alte unitafi
cu scop lucrativ din sectorul public nu pot sa desfasoare activitate sau sa acorde
consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici, in conditiile legii.

Art. 86 (1) Primarul are obligatia s& monitorizeze situatiile de pantouflage in care
se pot gasi functionarii publici care si-au desfasurat activitatea in cadrul
Primariei, ulterior Tncetarii raportului de serviciu al acestora.

(2) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), Primarul Comunei dispune cu privire la
elaborarea procedurii privind monitorizarea situatilor de pantouflage si
desemneaza, prin dispozitie, persoana cu atributii In monitorizarea situatiilor de
pantouflage la nivelul Primariei.

Art.87. (1) Personalul contractual din cadrul Primariei are obligatia s& nu
transmita date sau informatii de care a luat cunostintd in timpul executarii

contractului timp de 3 ani de la data Incetarii contractului individual de munca
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sau, dupa caz, pe perioada stabilitd Tn contractul individual de munca, in
conditiile legii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea juridica in conditiile
legii.

Art.88. La incetarea raporturilor de serviciu/munca, fostul salariat al institusiei
are obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la Primarie, conform
prevederilor art. 11 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea , descoperirea si
sanctionarea laptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a IV -a. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.89. In calitate de operator de date cu caracter personal, Primaria
prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, n
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera.circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si ale
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.90. Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor n
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descéarcarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta socialg;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncé;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 91. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte

scopuri decét cele mentionate, sunt cele mentionate in documentele si

operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru
prelucrare.

Art.92. Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de

salariat al Primariei Comunei Darmanesti, judetul Dambovita fsi exprima

consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.93. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau

responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine

informatii si clarificari n legatura cu protectia datelor cu caracter personal.  44.
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Art. 94. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta, Tn virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
fmprejurare, prin orice mijloace.
Art.95. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala
pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea
acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest
fel. ‘
Art.96. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu Tn afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.
Art. 97. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.
Art.98. Avand in vedere importanta speciala pe care Primaria Comunei
Darmanesti, judetul Dambovita o acorda protectiei datelor cu caracter personal,
incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie
o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
Art. 99 Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop
personal
(1) Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise
activitati de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter
obscen sau de propaganda, instigatoare la violentd sau acte de terorism, de
muzica, filme, jocuri, chat-ul etc. Se permit download-uri (descarcari de pe
Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt necesare activitatii
din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse
site-uri de pe Internet, abonare ce implica primirea permanentd a unui volum

mare de scrisori prin posta electronica.
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Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate,
timpul de acces, informatia descarcata si adresa de IP fiind monitorizate.

(2) Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Local/Primariei se va face numai cu aprobarea scrisa a
celor in drept; Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor
publicate pe site-ul propriu sau prin participarile la licitatiile electronice revine
proprietarului informatiei si nu operatorului sau realizatorului;

(3) Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale
sau cele publice din retea, folosirea altor conturi decéat cele care au fost stabilite,
furtul sau folosirea fisierelor neautorizat din retea.

(4) Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de
acces, parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET.
Modificarea acestora se face cu aprobarea primarului.

(5) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces,
precum si a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si
protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

(6) Comunicarea prin adresa electronicd, oficial, tip notd interna, se face cu
acordul scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si In cazul suportului de
hartie, urma pastrandu-se la emitent.

(7) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin
demontarea acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din
aplicatiile informatice, fiind interzisd modificarea figierelor sursa, stergerea lor,
interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele implementate.
Pentru orice incident informatic se va nstiinta primarul care analizeaz si adopta
masuri de remediere prin, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service
externalizat.

(8) Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din
dotare dar si pentru modul in care foloseste reteaua interna, precum si Internetul
si posta electronica (unde este cazul).

(9) Achizitile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si
soft) se fac numai cu acordul primarului. Aprobarea achizitiei se face in urma
analizei compartimentului de specialitate si conducerea institutiei.

(10) Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor dvs. impotriva
pierderii lor accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti. Pentru a se asigura
datele/documentele Tmpotriva unor pierderi accidentale salvati-va periodic aceste
date/documente pe diskete sau pe CD.

(11) Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat
in timpul orelor de program cat si in afara acestuia. Este cu desavarsire interzisa
instalarea sau copierea altor programe decat cele care au fost instalate initial pe
sistemele de calcul din patrimoniu. Programele instalate trebuie sa fie cu licenta,
iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi variantele Linux si Open Office -

care nu necesita licenta .
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(12) Detectarea de virusii informatici sau programe cu caracter distructiv precum
si sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea
materiald, pecuniarad sau penald, dupa caz, a persoanelor gasite vinovate pentru
neglijenta sau rea-intentie, conform Legii 161/2003.

(13) Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii
sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

SECTIUNEA a V-a. Masuri de prevenire si combatere a raspandirii virusului
Covid- la nivelul Primariei Comunei Darmanesti, judetul Dambovita

-----

munca (“Legea 319/2006”) aS|gura un cadru legislativ care s& perm|ta
angajatorilor, in contextul epidemiei Covid, sa ia masuri pentru a proteja
sanatatea salariatilor lor.

Art.101. De asemenea, conform prevederilor Legii 319/2016, angajatorii au
obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca si de a respecta principiile generale de prevenire, de evitare si
de combatere a riscurilor precum si de adoptare, in mod prioritar, a masurilor de
protectie colectiva.

Art.102. Avand in vedere cadrul legislativ enuntat mai sus, angajatorii pot
decide, ca masuri de protectie:

e Implementarea unui plan de asigurare a continuitatii activitatii in cazul unor
amenintari cu impact asupra sanatatii salariatilor;

e Revizuirea Regulamentului Intern si a politicilor de asigurare a securitatii si
sanatatii in munca pentru a stabili obligatiile concrete ale partilor in astfel de
situatii si sanctiunile aplicabile in caz de nerespectare.

e QOrganizarea accesului in Institutie.

e Asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual.

e Instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii catre salariafi
privind masurile de prevenire a infectiei cu Covid,;

e Asigurarea masurilor pentru salariatii din institutie aflati in grupele de varsta
cu risc si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati.

CAPITOLUL X ]
CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art.103. (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru
asigurarea concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si
rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat, prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele

posturilor.
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(3) Conform art. 29 din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.57/2019,
criteriile de performantd utilizate pentru realizarea componentei evalurii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite
dupa cum urmeaza:

a) criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere:
b) criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti.

c) criterii generale de evaluare a personalului contractual.

Art.104. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva a activitati personalului, prin compararea gradului de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criterilor de
performanta;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a
salariatilor si de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performants adoptate Si
efectuarea corectiilor; _

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

d) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
are la baza urmatoarele criterii:

. Cunostinte si experienta;

. Complexitate, crativitate si diversitatea activitatilor;
. Judecata si impactul deciziilor;

. Influenta, coordonare si supervizare;

. Contacte si comunicare;

. Conditii de munca;

. Imcompatibilitati si regimuri speciale.

Art.105. (1) Procedura evaluarii se realizeaza in urméatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator; '

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi
structura(/serviciu/compartiment) n cadrul caruia isi desfasoarad activitatea
salariatul aflat ntr-o functie de executie sau care coordoneazd activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

(3) Sunt supusi evaluérii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6

luni Tn cursul perioadei evaluate.
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(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariafii care ocupa functia de
debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de stagiu.

Art.106. (1) Activitatea profesionalda se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia
respectiva.

(3) Perioada de evaluare se realizeaza pana la data de 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate.

(4) Tn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele
cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat sau al evaluatorului Tnceteaza sau se modifica, in conditiile
legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perroada de pana la incetarea
sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dob&ndeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzatoare studiilor absolvite.

Art.107. (1) Calificativul final al evaluarii este consemnat in Raportul de
evaluare care este semnat atat de catre evaluator cat si de salariatul evaluat.

(2) Salariati nemultumiti de rezultatele evaluari pot sa le conteste la
conducatorul institutiei sau, dupd caz, se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei de catre o comisie constituitad in acest scop prin act administrativ al
Primarului Comunei Sadu.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(5) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA A SALARIATILOR
SECTIUNEA I. RASPUNDEREA PATRIMONIALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.108 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii  civile  contractuale, pentru pagubele material produse

angajatoruluidin vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Tn situatia in care angajatorul constata ca salariatul s&u a provocat o paguba
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din vina si in legatura cu munca sa. va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, Tntr-un termen care nu.va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.
(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.(2), nu
poate fi mai mare decat echivalwentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art.109. (1) Salariatul care a incasat de Ia angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu | se cuveneau si care nu mai pot fi
restituie Tn natura sau daci acestuia | s-au prestart servicii la care nu era
indreptatit, este obligat s suporte contravaloarea lor. Contravalaoarea bunurilor
sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.110. (1)in cazul in care contractual de muncs inceteaza fnainte ca salariatul
sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator
ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator
- Sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
tfransmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in muna la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea
daunei se face prin urmarirea bunurilor sale, n conditiile Codului de procedura
civila.
Art.111. 1n cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maxim 3 ani de la data |3 care s-a efectuat
prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in
conditiile Codului de procedura civila.

SECTIUNEA Il. RASPUNDEREA CIVILA A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Art.112. Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sai institutiei
publice Tn care functioneaza; _

b) pentru nerestituirea in termenul legal al sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
C) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de
comitent, unor terte personae, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile.

Art.113. Raspunderea patrimoniala a functionarilor publici este stabilitd numai
in urma efectudrii cercetarilor de catre comisia constituits in acest sens prin
Dispozitia Primarului comunei Darmanesti , care are ca obiect constituirea
comisiei de cercetare administrative pentru stabilirea raspunderii patrimoniale a
functionarilor publici.

Art.114. (1)Repararea pagubelelor aduse autoritatii sau institutiei publice de
catre functionarii publici se dispune prin emiterea de catre conducatorul institutiei

a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de |a constatarea pagubei ,
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sau , dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, sau pe baza unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se
poate adresa instantei de contencios administrativ. Ordinul sau dispozitia de
imputare ramasa definitive ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrative constituie titlu executoriu.

(3) Dreptul conducatorului autorittii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii
pagubei.

Art.115. Raspunderea civila a functionarilor publici se angajeaza in conditiile
legii si in conformitate cu procedura operationala aprobata.

CAPITOLUL XlI i
SECTIUNEA |. MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.116. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc
prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;
d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei

structuri fara personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice;

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria Tnaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei Tnaltilor functionari publici.

(2) in cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinatd modificarea
temporara a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioada mai mica sau
egala cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti Tntr-o functie publica de grad profesional debutant
li se pot aplica numai modalitatile de modificare temporard a raporturilor de
serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinata, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile legii.

(5) Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara
a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin
act administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 51.
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(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, Tn
conditiile legii, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o detine.

Art.117. (1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legatura cu
atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) Tsi creste singur copilul minor;

c) starea sanéatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;
d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.
(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui
an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.
(5) Pe timpul delegarii functionarul public Tsi pastreaza functia publica si salariul,
iar, in cazul in care delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care
functionarul public isi desfasoara activitatea, autoritatea sau institutia publica
care il deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului, cazarii si
al indemnizatiei de delegare.

Art.118. (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada
de cel mult 6 luni. Tn cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi
detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacantd sau temporar
vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o funciie publicd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publica de nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o
functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4) Functionarul public trebuie s& indeplineasca conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau din
categoria Tnaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
din Codul administrativ, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii,
de vechime n specialitatea studiilor, precum si conditile specifice necesare
ocuparii functiei publice.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa
functii publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii
specifice cu instiintarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii. 82,
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(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special,
precum si in functii publice specifice cu instiintarea prealabila a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice In care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;
d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile
legii;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public Tsi pastreaza functia publica si
salariul. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este
mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in altad localitate
autoritatea sau institutia publicd beneficiard este obligata sa 1i suporte costul
integral al transportului, dus si intors, cel putin o datad pe luna, al cazari si al
indemnizatiei de detasare.

Art.119. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se
intelege orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul
profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivelinferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior
se intelege o functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior
functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ precum si orice functie publica de executie.
(5) Functionarul public trebuie sa Tndeplineasca conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza
sa fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul
public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea

functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea
53.



Primaria comunei Darmanesti, Judetul Dambovita -Reeulament Intern

conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul
public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alt localitate decat cea in care
isi are sediul autoritatea sau institutia publicd de la care se transfera, functionarul
publlc transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la
nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transferd si la un concediu
platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau
institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la
data aprobarn transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii
publici care au domiciliul in localitatea in care si are sediul autontatea sau
institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-
a aprobat transferul la cerere al functionarului pUbIIC instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publicad Tn cadrul céreia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum
10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice n care fsi desfasoara activitatea functionarul public are obhgatla s& emita
actul administrativ de modlﬂcare a raporturllor de serviciu ale functionarului
public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la
care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functlonarllor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de reallzare
a transferului.

Art.120. (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altej
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi
definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicd vacanta de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradulw profesional al functlonaruiup
public sau intr-o functie publica vacantd de nivel inferior. Functlonarul public
trebuie sa indepllneasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea funct|e| publice in care urmeaza sa fie mutat.

(3) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autoritati sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea functionarul pubilc cu acordul scris al functlonarulw

public;
b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului

autoritatii sauinstitutiei publice.
Art.121. In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public
de executie se poate dispune de conducatorul autoritatii sau institutiei publice,

motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detmute de functlonarul
54.
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public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este
afectatd organigrama autoritatii sau institutiei publice. Daca mutarea definitiva
se dispune n altad localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza
de drepturile prevazute de legislatia in vigoare. Mutarea temporara pe o alta
functie publicad vacanta sau temporar vacanta se dispune motivat, in interesul
autoritdtii sau institutiei publice, de catre conducéatorul autoritatii ori institutiei
publice, pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada de maximum 6
luni Tntrun an calendaristic. Tn cursul unui an calendaristic un functionar public
poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public
trebuie s& indeplineasca conditile de studii si conditile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat. Mutarea temporara a
unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei
detinute de functionarul public, pentru o-perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in masura in care nu este afectata organigrama autoritatii sau
institutiei publice. in mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi
solicitatd de functionarul public n cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza
unui examen de specialitate, nu Ti mai permite desfasurarea activitatii in acel
compartiment. Mutarea temporard sau definitiva se face in conditiile prezentului
cod, daca functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca
atributiile care ii revin.

Art.122. (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate
interveni de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor.
Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de
serviciu la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ, iar
suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de catre
persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu
aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor din Codul administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea
prestarii muncii de catre functionarul public si a platii drepturilor de natura
salariala de catre autoritatea sau institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu
pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului
public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul in care in perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a
raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitile alin. (3), in cazul in care in perioada
suspendarii raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia
publica prevazuta de Codul administrativ cauza de eliberare din functia publica

prevaleaza.
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(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior
termenului maxim pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea
functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii prevazute de
actele normative. In aceasta situatie functionarul public trebuie sa instiinteze
autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte
de data reluarii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru
0 perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are
obligatia sa asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile
necesare reluarii activitatii de catre functionarul public.

9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice
au obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

Art.123. (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul
public se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva:

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in
alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al
autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva;
d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest Ia domiciliu, precum si in cazul in care,
fata de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii
controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de
serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de
0 luna, in conditiile legii;

J) in caz de forta majora; k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau I, cu exceptia situatiilor prevazute
de Codul administrativ:

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei
infractiuni ;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.
56.
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(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de
data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public
informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia
publicadespre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin.(1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.124. (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si
perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei; -

d) concediu paternal,

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in
conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se
afla in concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul |
inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si
pana in ziua ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale
pe perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute de Codul
administrativ.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este
obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit.
d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau
institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor
prevazute la alin. (1). Pentru situatile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i),
informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la
cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare,
respectiv in termenul prevazut Tn Codul administrativ. In toate cazurile
functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale
situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile

inainte de data incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public,
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dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legalade
numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)- d) si j) constituie vechime in gradul profesional
al functiei publice de executie pe care functionarulpublic o detine.

Art.125. (1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a
functionarului public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele
prevazute de Codul administrativ pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se
stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public
pentru o perioada cumulata mai mare decat cea prevazuta la alin.(1), cu acordul
conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si
(2) functionarul public 14 depune o cerere motivata adresata persoanei care are
competenta de numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data de la care se solicita suspendarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau
nu acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea
functionarului public in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data
depunerii cererii prevazute la alin.(3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai
tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul
public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in
functia publica despre acest fapt.

Art.126. Incetarea raporturilor de serviciu Incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a
Codului Administrativ si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris:

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica:

e) prin demisie.

Art.127. (1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute de
legislatia in vigoare ; 58.
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d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare,

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitati de munca in cazul
invaliditati de gradul | sau Il, in situatia in care functionarului public ii este
afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in
functia publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea , ori s-a
dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a
hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispusinterdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu
nerespectarea dispozitilor legale de catre o persoana care executa la data
numirii in functia publica o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului
dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu
nerespectarea dispozitillor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau
colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata
functia publica, cuexceptia aplicarii legislatiei in vigoare ;

) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritati sau
institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in
activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019
- Codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.
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SECTIUNEA all-a. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, 3
SUSPENDAREA si INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.128. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale actelor normative in vigoare.

Art.129. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa,
contracte individuale de munc3, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri:

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului:

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza s3 isi produca efectele;

h) In cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana:

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului:

n) durata perioadei de proba:

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de
neconcurenta, clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior fincheierii sau modificarii contractului individual de muncs,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa
caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie
in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul
executarii

28.contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca dplicabil.

Art.130. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile

prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare,
60.
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detasare sau modificarea temporard a locului si felului muncii, fara
consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c).felul.muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectivde munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de catre angajatorul la care
s-a dispus detagarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile
care 7i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus
detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.131. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in
conditile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003— Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul
colectiv de muncé aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza
de incetare de drept prevaleaza.

Art.132. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenitad de acestea si ca urmare a vointei unilaterale
a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazad de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive: 61.
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a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala,
se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa Tisi Indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este Tncadrat;

C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitaii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii
individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele
de la data comunicarii.

Art.133. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a
vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua s& isi produca
toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator
la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona f&ra preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL Xl §
SECTIUNEA I. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art134. (1) Timpul de munca reprezint timpul pe care salariatul 1l foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de
6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de muncad in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dou3 zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea
62.
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fi prelungitad peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca
media orelor de munca, calculatd pe o perioadda maxima de 4 luni, sa nu
depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art.135. (1) Evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, se
realizeaza de catre Compartimentul Resurse Umane prin condica de prezenta
care trebuie semnatd personal. Primaria are obligafia de a se supune
controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita
acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la
sfarsitul programului de lucru. In timpul programului de lucru , condica de
prezentd se pastreaza la persoana desemnatda cu responsabilitati de resurse
umane.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de cerere
de invoire, care vor fi mentionate in condica de prezenta. in aceasta condica vor
mai fi mentionate recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de
concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

(4) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, cel mult egale cu durata
unei zile lucratoare, cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii n fata organelor de cercetare sau a instantelor judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitate institutiei nu este pertubata (sau
afectata).

(5) In zilele in care salariatii vor fi invoiti, ei vor fi pontati “invoit” in foaia colectiva
de prezentd. Pe durata invoirii contractul individual de munca nu se suspenda .
invoirea nu se inregistreaza in Revisal.

(6) Prezenta zilnica la lucru a salariatilor, cat si alte situatii cand acestia nu se
afla in institutie, se centralizeaza in fiecare luna pe baza condicii de prezenta, in
foaia de pontaj, care se semneaza de Compartimentul Resurse Umane si se
aproba de primar.

(7) Compartimentul Resurse Umane va tine evidenta abentelor nemotivate, a
concediilor medicale si a concediilor fara platd pentru inregistrarea acestora in
conditiile legii. Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din

vechimea in munca.

SECTIUNEA II. TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII

Art.136. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit, in raport cu
vechimea lor in munca, stabilit conform legii;

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare
pana la 10 ani si peste 10 ani 25 de zile lucratoare;

(4) Sérbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 63
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(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de
risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestata;

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihns anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul s& efectueze restul zilelor de concediy dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate;

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual s$i in situatia Tn care
incapacitatea temporara de muncs se mentine, In conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celuj ij care
acesta s-a aflat in concediu medical: .

Art.137. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihn anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru
anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor Sindicatului,
pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentruy programarile
individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi
mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de muncs.

(9) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau,
dupa caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioads
care nu poate fi mai mare de 3 |uni. :

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii
acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat s3 efectueze ntr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetérii contractului individual de munc3.

Art.138. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale n vigoare.

(2) Potrivit art. 145 alin. (1) din Codul Muncii, pentru perioada concediului de
64.



Primaria comunei Darmanesti, Judeul Dambovitu -Regulament Intern

odihna salariatul beneficiazad de o indemnizatie de concediu, care reprezinta
media zilnica a drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu (art. 145

alin.2 din Codul Muncii).

Art.139. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema salariatul din concediul de odihna in
caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului
la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna. _

Art. 140.in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna astfel:

a) casatoria salariatului -5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile; -

c) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) in cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului
ori a sotului/sotiei acestuia, de pana la gradul al lll-lea — salariatul are dreptul la 3
zile.

e) donatorii de sénge — conform legii - 1 zi lucratoare la cerere aprobata de
angajator, pe baza documentelor justificative eliberate de institutia de profil la
care a fost efectuata donarea de sange. ;

f) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea
domiciliului Tn alta localitate — 5 zile.

g) controlul medical anual - 1 zi lucratoare.

h) control medical anual al copilului minor: 1 zi lucratoare.

(3) Tatal copilului nou-ndscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile
lucritoare, in conditiile prevézute de art. 1, alin.(2) din Legea nr. 210/1999,
privind concediul paternal, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
(4) In cazul in care tatél copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura, durata concediului paternal acordat , se majoreaza cu
10 zile lucratoare. Tatal poate beneficia de majorarea respectiva numai o singura
data.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara
platd de maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea
postului in conditiile dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art.141. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de
sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a
activitatii unitatii.

(2) Tn cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatad este necesara

pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
65.
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efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitatii repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personaluyl
necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea
repausului saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.142. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza se acords in

fiecare an conform dispozitilor legale in materie.

(4) Pentru salariafii care apartin de un cuylt religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima $i a doua zi de
Pasti, prima si a doua z de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acords de catre angajator in alte
Zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediy de
odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de

program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).

Art.143. (1) Salariatii au dreptul s beneficieze, Ia cerere, de concedii cu sau
fara plata, pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi |a solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazs din
initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului Numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu far3 plata pentru formare profesionald trebuie s3 fie
fnaintatd angajatorului cy cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia Si
trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionals,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediulyi fara platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor

promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale n vigoare. 66.
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Art.144. (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe
an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.
(2) in cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta n anul
viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa
cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o
declaratie pe propria raspundere ca n anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se
constata ca ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea
ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflafi in ingrijirea si intrefinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Art.145. (1) Salariatii care fsi desfasoara activitatea in conditii grele, periculoase
sau vatamatoare, persoanele cu handicap, precum si tinerii in varsta de pana la
18 ani beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.
(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru
categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau, 1n lipsa acestuia, n contractul individual de munca si va
fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Art.146. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului
de odihna se stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la
sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.147  (1)Angajatele au dreptul fa concedii pentru sarcina si lauzie, pe o
perioada de 126 de zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile Tnainte
de nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.
Durata minima obligatorie a concediului de lauzie este de 42 de zile
calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu
pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art.148. (1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copifului_in
varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani,
incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu farad plata pentru ingrijirea copilului bolnav_in
varstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare .

Art.149. (1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv,

nu poate sa indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca
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sau a locului de munca conform recomandarii medicului de medicing 3 muncii
sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lduze sau care alapteaza
au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este Tnsotita de
documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a z anterioara datei estimate 3 nasterii
copilului, respectiv datej intrarii in concediul de maternitate:

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si, dacj
este cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de
pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, Thainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata

SECTIUNEA Ill. SALARIZAREA

Art.150. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncs $i cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu
respectarea dispozitiilor legale n vigoare, prin negocieri colective si individuale.
(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul
individual de munca sub salariyl de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenents
nationala, rasa, Culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socialg, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicals.

(6) Salariul este confidential. Conducerea institutiei , Compartimentul Resurse
Umane si Compartimentul Contabilitate au obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Art.151. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la datg stabilita
in contractul individual de munca/raportul de muncs.

(2) Salariul se plateste direct titularului say persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum Si prin
orice alte documente justificative care demonstreazs efectuarea platii catre
salariatul Tndreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data
decesului sunt platite, in ordine, sofului  supravietuitor, copiilor majori ai

defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
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Art.152. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decéat
daca datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatata ca
atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din
salariul net.

(5) Sporurile la salariu pentru munca desfasurata in conditii vatamatoare se vor
acorda numai cu avizul scris al organelor in drept, dupa efectuarea expetizarii
- acestora prin buletine de analiza. Aceste sporuri se acordd pe durata de munca,
ccat angajatii se afla sub influenta acestor factori.

Art.153. In institutie nu se accepta bacsis sau alte asemenea atentii!

Personalul care accepta bacsis va suporta toate daunele provocate institutiei
prin aceasta fapta;

Aceastd masura va fi luata printr-un afis plasat la intrarea n Primarie.

SECTIUNEA Ill. ACCESUL iN PERIMETRUL PRIMARIEI COMUNEI
DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Art.154. (1) Accesul salariatilor n perimetrul Primariei comunei Darmanesti,
judetul Dambovita se face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberata si vizata
de conducerea Primariei.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numali
cu aprobarea conducerii unitati, pe baza avizului sefilor compartimentelor
functionale din care fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele
de lucru, in intervalul 16.30— 17.30. Exceptii de la aceasta regula se pot obftine
pe referate justificative, in care se precizeaza salariafii implicati si perioada de
timp solicitata. '

Art.155. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai daca acestea
poseda ordine de deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Primariei
comunei Darmanesti ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese
ci au interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru.
Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru insotirea
delegatului in spatiile Primariei.
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Art.156. Salariatii au obligatia s& predea obiectele de inventar |a incetarea
contractului individual de munca.

CAPITOLUL XIV

APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES LA

INFORMATIE SI RELATII CU PUBLICUL (
Art.157. (1) Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizional si la liberul
acces la informatiile de interes public constituie prioritate a si indatorire de
serviciu pentru personalul din cadrul Primariei Comunei Darmanesti, judetul
Dambovita. :
(2) Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:
a) informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce
urmeaza a fi dezbatute sau implementate:
b) consultarea cetatenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;
.¢) participarea activa a cetateanului la luarea deciziilor. -
Art.158. (1) Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Darmanesti, judetul Dambovita are obligatia de a asigura totala
colaborare si asistentd necesara activitatilor specific. in aplicarea acestei
prevederi functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a formula
raspunsurile solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru
relafia cu societatea civila documentatiile necesare in termen util $i cu prioritate
fata de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de
legislatia in materia accesului la informatii de interes public si in materia
transparentei decizionale. : '
Art.159. (1)Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Darmanesti, judetul Dambovita i se interzice sa ofere documentatii si /
sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fara avizul Primarului sau
al persoanei desemnate.
(2) Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Darmanesti, judetul Dambovita nu este abilitat a primi si a gestiona cereri pentru
informatii de interes public decat prin intermediul Primarului sau al persoanei
desemnate.
Art.160. Toate proiectele de acte normative, referatele de aprobare vor fi
supuse atentiei si dezbaterilor publice prin grija initiatorului sau a persoanei care
le-a formulat. ' ' -
Art.161. Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se intregesc
cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.cu modificarile Si
completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte prevederi si dispozitii
legale cu privire la organizarea si disciplina muncii, administratia publica locala,
transparenta decizionala si statutul alesilor locali.
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‘CAPITOLUL XV
ALTE CLAUZE ALE REGULAMENTULUI INTERN

Art. 162. (1) Ocuparea posturilor vacante din Primaria Comunei Darmanesti,
judetul Dambovita se face prin concurs/ examen/ transfer, in conditiile legii.

(2) in vederea organizérii concursului/ examenului, pentru posturile vacante , sau
temporar vacante, Compartimentul Resurse umane propune organizarea Si
desfasurarea concursului/ examenului, care cuprinde:

a) denumirea functiei vacante;

b) fisa postului semnata si aprobata, conform legii;

c) bibliografia si, daca este cazul, tematica propusa pentru concurs/ examen;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa, si/sau proba practica si interviu, dupa
caz;

e) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditile de
participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde: acte normative, lucrari, articole de specialitate
sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru
functia vacantd pentru care se organizeaza concursul/ examenul. Tematica
concursului/ examenului se stabileste pe baza bibliografiei.

(4) Publicitatea concursului, desfasurarea concursului/ examenului se realizeaza
potrivit legi.

(5) Persoana declaratd admisa la concurs/ examen va fi angajata in baza unui
certificate medical, care atestd ca este apta pentru prestarea muncii respective,
eliberat de Medicina muncii.

(6) In vederea integrarii in muncé a noilor angajati, acestia trebuie sa cunoasca
inca de la inceput care le sunt atributiile stabilite prin fisa postului si, respectiv,
ce Indatoriri si drepturi au la locul de munca.

Art.163. (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual se face potrivit legii, in baza Procedurii de organizare si desfasurare
a examenului de promovare a personalului contractual in grade si trepte
profesionale, aprobat prin dispozitie a primarului comunei Darmanesti.) Hotararii
Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata;

(2) Promovarea in clasad si grade profesionale a functionarilor publici se face
potrivit  OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat, Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata, cu completarile si
modificarile ulterioare si  Ordinul nr. 4763/2012 pentru modificarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in

clasa a functionarilor publici, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei
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Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.932/2009, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Art.163. (1) in situatia in care una din parti (salariatul sau primarul in calitatea
sa de angajator) a suferit un prejudiciu material din culpa celeilalte parti, are
dreptul s& fie despagubiti de catre partea care a produs prejudicial, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile.

(2) Cazurile in care opereazi raspunderea civila, modalitatile de stabilire a
cuantumului raspunderii civile, precum si persoanele (salariatii) implicate sunt
cele prevazute de lege.

Art.164. Salariatii, incadrati in functie de executie sau de conducere, raspund
contraventional in cazul in care prin realizarea (sau nerealizarea) unor fapte
(atributii de serviciu) se constata savarsirea unor contraventii prevazute de lege.
Art.165. (1) Orice salariat interesat, precum si sindicatele pot sesiza angajatorul
cu privire la dispozitile Regulamentului de Ordine Interioara, in masura in care
face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Termenul in care salariatii .pot formula contestatii impotriva dispozitiilor .
cuprinse in Regulamentul intern este nelimitat. Contestatia va fi adresata direct
primarului comunei Darmanesti, in scris, cu mentionarea expresa a dispozitiilor
contestate, a motivelor contestarii si a drepturilor considerate a fi fost incalcate.
(3) Termenul de solutionare a contestatiei si comunicarea raspunsului este de

maximum 30 de zile.

(4) Termenul de sesizare a instantei judecatoresti (Tribunalul Targoviste) este de
30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare sau de la expirarea
termenului la care angajatorul avea obligatia sa dea rdspuns sesizirii
salariatului.

Art.166. Clauzele Contractului colectiv de muncs se stabilesc pe baza
procedurii de negociere si de fncheiere a Contractului colectiv de munca, stabilita
prin lege. Contractul colectiv de munci incheiat cu respectarea dispozitiilor
legale constituie legea partilor.

Art.167. (1) Prevederile Contractului Colectiv de Munca produc efecte pentru
toate categoriile de salariati, indiferent de data angajarii sau de calitatea de
membru Tn sindicat a acestora. '

(2) Sindicatele, daca este cazul, Tn conditiile legii, sunt abilitate s3 urmareasca
respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
Contractul Colectiv de Munca/ Acordul Colectiv aplicabil, Contractul individual de
munca/ actul administrativ cu referire la raporturile de munca si Regulamentul de
Intern si sa se reprezinte interesele salariatilor in relatia cu angajatorul.

Art.168. (1) Primaria comunei Darmanesti, Judetul Dambovita prelucreaz
datele cu caracter personal ale salariatilor in scopuri prevazute de dispozitiile
Regulamentului UE nr. 676/2016 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) Incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel 72.
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CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art.169. (1) Circuitul informatjilor/documentelor in cadrul Primariei Comunei
Darmanesti, judetul Dambovita si in relatia cu exteriorul se realizeaza conform
procedurii privind sistemul informatic si procedurii de sistem elaborata in acest
sens, aprobata de Primar.

(2) La nivelul Primariei sunt elaborate si actualizate ori de cate ori este necesar,
proceduri formalizate pe procese sau activitati care descriu totalitatea pasilor de
urmat Tn succesiunea logica, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru
realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de control implementate,
responsabilitatile si atributile personalului de conducere si executie din cadrul
institutiei, Tn conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

Art. 170. Salariatii Primariei comunei Darmé&nesti, judetul Dambovita au obligatia
de a respecta prevederile prezentului Regulament Intern.

Art.171. Prezentul Regulament se completeza de drept cu prevederile legale
in vigoare si, dupa caz, cu prevederile procedurilor aplicabile la nivelul Primariei.
Art172. (1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate
ori interesele Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
sindicatului si salariatilor.

(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, Tn prima zi de lucru si de a face dovada indeplinirii acestei
obligatii.

(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern revine
Compartimentului Resurse Umane, pe suport hértie sau in format electronic, cu
conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa
poata fi stocat si printat de catre acesta.

(5) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul
luarii la cunostinta a acestuia.

(6 ) Cunoasterea si respectare prezentului regulament este obligatie de serviciu
a tuturor salariatilor Primériei comunei Darmanesti, judetul Dambovita.

(7) Regulamentul intern se afiseaza pe site-ul Primariei comunei Darmanesti,
judetul Dambovita. ZZALEEE DN

Primat, / - Secretar general al comunei,
Prof. Valentin MIHALACHE Jr. Ana-Mayia SLOTEA

F/a)

Intocmit,
Consilier Sup

F. BOULESEU
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Anexa nr.1 la Regulamentul Intern

— . o e ——

Model Formular de luare la cunostinti a reglementarilor Regulamentului
Intern

Prin prezenta confirm faptul cd mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al
in forma din

data $i ca inteleg faptul ca acesta contine informatii

importante legate de regulile de functionare interna din cadrul institutiei, reguli pe

care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile.

inteleg de asemenea faptul cd Regulamentul Intern nu este un contract si ca

acesta poate fi modificat oricand de catre angajator. -

Data
Semnatura angajatului
Numele angajatului







